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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

1. Общие положеция.

1,1, В целях_ содействия осуществлению самоуправленческих начtUI, рzввитиюИНИЦИаТИВЫ В РабОТе ВСеГО ТРУДОВОГО КОЛЛектива школы, расширению коллеги€IJIьньIх,
демократических форr )дIравления создается и действует высший оргаrr самоуправления
трудового коллектива - Общее собрание трудового коллектива МоУ ДОД кДетскЕUI
музыкальнЕUI школа J\Ъ 5) г. Вологды (далее - общее собрание трудового коллектива).

1,2, В своей деятельности Общее собрание трудового коллектива р}.ководствуетсяКонституцией РФ, Трудовьпл кодексом РФ, Законй рО кОб образовании)), нормативно-
правовой докумеIIтацией областньD( и муниципалъных органов закоЕодательной власти
пои вопросам и организации уIIравления, Уставом школы, настоящим Положением.

1.3. В Общее собрание трудового коллектива входят все работники школы.L4' Общее собрание трудового коJIJIектиВа работаБт в тесной взаимосвязи с
адмиЕистрацией IТТколы, общественЕыми оргаЕизациями в пределах своих полномочий.

2. Компетенция и содержание деятельности.

основная задача Общего собрания трудового коллектива - управлеЕие в предепах
своих полномочий образовательным rryеждением на начч}лах самоуправления.

2. 1. Общее собрание трудового коллектива вправе:
- рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового коллектива;
- формировать Совет трудового коллектива, а при необходимости другие орпtЕы

само),правления, опредеJUIть их полномочия, права, обязанности и ответствеЕность ихтшенов;

- рассматривать и принимать Устав школы, изменеЕиl{ и дополневия, вносимые в
него;

- заслушивать администрацию и принимать решения фекомендации) по вопросаN{
основньIх направлений в работе Школы;
- принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

- решать вопрос о необходимости заключения Коллективного договора с
администрацией, рассматривать и },тверждать его проект, порr{ать уIIолномоченным
представИтеJUIМ трудовогО коллектиВа подписывать его от имени трудового коллектива,
давать оценку выполнения администрацией Школы коJIлективного договора;- приЕимать решеНия О вхождениИ трудового коллектива в cocTutB объединений



(союзов, ассоциацИй, региональньD( и иньD( объединений);
- согласовывать основные направления развития школы, повышения эффективности

работы с обуrшощимися;
- рассматривать и рекомендовать кандидат)ры на представление к государственным и

отраслевым наградаI\{.
- принимать локально - нормативные акты в пределах своей компетенции;
- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о

труде и трудовьIх взаимоотношениях в коллективе.

3. Порядок подготовки и проведения Общего собрания трудового коллектива.

З.1. Общее собрание трудового коллектива проводится IIе реже одного раза в год по
плаЕу работы шкопы и по мере необходимости.

з,2. [llя ведения собра"тrия прямым голосованием избирается председатель и секретарь.
З.3, АдмиНистрациЯ обязана обеспечивать условиlI дJUI проведения Общего собрания,

норм€rльfiой работы Совета трудового коллектива и иного органа, представJUIющего
интересы трудового коллектива.

3.4. общее собрание трудового коллектива считается правомочным при условии
участия в нем более половины ч,ленов трудового коллектива.

3.5. Решения Общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если
на нем присутствовапо не монее 2lз списочного состава работников и за них
проголосовало не менее половины присугствующих.

3.6. Решения Общего собрания трудового коллектива, пришIтые в пределах его
полномочий в соответствии с действlтощиМ законодательством, явJUIются обязательными
для всех IшеноВ трудового коллектиВа, администрации и директора Школы.

З.'7, Заседание Общего собраниrI трудового коллектива оформллотся протоколом.
Нумерация ведется с начала у,лебного года.


